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KYM CHCEME BYT

Ewopharma je inovativnhym partnerom pre marketing lie-
kov a volnopredajnych produktov vo Svaj¢iarsku a v regidne
strednej a vychodnej Eurdpy.

“Nas uspech dosahujeme ako nezavisla, vlastnikmi riadena
spoloc¢nost systematickym rozsirovanim nasich obchod-
nych aktivit v segmente farmaceutickych specialit a volho-
predajnych produktov. V zduime diverzifikacie a rastucich
VYNOoSoV rozvijame nasu poziciu v segmente nemocnicného
sortimentu.”

Alain Staub, predseda predstavenstva a generalny riaditel

CO ROBIME

NajmodernejSie postupy a nase skusenosti v oblasti mar-
ketingu ndm umoznuju vstupovat na nové trhy, rozvijat ich
a umiestnovat na nich inovativne, spolahlivé a vysoko kvalit-
né terapeutické postupy a produkty.

“V nasej spolocnosti je zivy timovy duch a kazdy z nas pri-
spieva k rozvoju a kultivovaniu nasich klucovych schopnosti.”

CO PONUKAME

Okrem nasich vlastnych obchodnych znaciek a znaciek na-
Sich partnerov systematicky rozSirujeme nas sortiment Rx
liekov. Prostrednictvom cieleného marketingu vlastnych ob-
chodnych znaciek a vyberu silnych partnerskych znaciek
posilnujeme nasu poziciu v segmente volnopredajnych pro-
duktov.

“Ewopharma je a nadalej ostane silnou Rx farmaceutickou
spolocnostou a svoju poziciu bude dalej posilnovat uvadza-
nim novych a prevratnych terapeutickych postupov. Vytvo-
renie druhej obchodnej divizie zameranej na lieky bez pred-
pisu a ostatné volnopredajné produkty je pre nas ddélezitou
obchodnou prilezitostou, ktora posilni nasu poziciu na trhu.”

www.ewopharma.sk

CO JE PRE NAS DOLEZITE

ZAKAZNICl A PARTNERI

Spolahlivost, kvalita a dbévera formuju nasu spolocnost.
V kontakte s nasSimi klientami a obchodnymi partnermi sme
vysoko profesionalni a efektivni.

“Ako SvajCiarska firma si ctime nase hodnoty, ktoré prenasame
aj na nase lokalne pobocky. Je to pre nas standard, podla kto-
rého chceme byt posudzovani a ktorym sa lisSime.”

Usilujeme sa o kultivovanie dlhodobych vztahov s nasimi ob-
chodnymi partnermia zakaznikmi. Partnerstvo je pre nas klu-
covy pojem, ktory formuje vsetky aspekty nasej spolo¢nosti.

“NasSa c¢innost sa riadi zmyslom pre spravodlivost, déverou
a snahou jednat' s kazdym ako rovny s rovnym.*“

ZAMESTNANCI

Sme spolahlivym zamestnavatelom vysoko kvalifikovanych,
motivovanych a lojalnych zamestnancov. Nasi zamestnanci
radi prijimaju vyzvy a ocenuju moznost pracovat samostat-
ne a nezavisle. Podporujeme ich v profesionalnom rozvoji
podla nasich najlepSich moznosti.

“Starostlivost o zamestnancov a na druhej strane vyZzadova-
nie vysledkov je pre firemnu kulturu spolo¢nosti Ewopharma
rovnako prirodzené ako davat a dostavat.”

VEDENIE
Vedenie nasej spolocnosti vytycCuje ciele nasej prace a kom-
petenciou lokalnych pobociek je slobodné zvazenie spdsobu
ich dosiahnutia. Takyto pristup umoznuje napredovat celej
spoloc¢nosti.

“Na cieloch sa dohodneme spolu a nasledne poskytneme
priestor na samostatnu ¢innost delegovanim zodpovednosti
a pravomoci.”

KOMUNIKACIA
Interne aj externe poskytujeme informacie priamo, vcas
a zrozumitelne.

“Podporujeme a vyzadujeme vymenu skusenosti medzi kra-
Jjinami. Informacie poskytujeme ¢o najrychlejSie a vzdy ked'je
to potrebné.”
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